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omeçamos um ano novo com nheiros, deverão preocupar-se em 

perspectivas de melhoria para o preparar as propostas para as pautas 

setor da construção civil que, segundo de reivindicações que serão levadas às 

a imprensa, em 2006, cresceu 35%. nossas assembléias de aprovação.

Com os incentivos do governo, a Lembramos a todos que não 

previsão é de crescimento e nós, desde participar das assembléias, além de 

já, iniciamos os preparativos da nossa fugir da responsabilidade, representa 

campanha salarial: vamos participar de uma contribuição para que as 

um seminário de organização com negociações não sejam bem-

todos os sindicatos do Estado. sucedidas. Luta só se organiza com 

Enquanto isso, vocês, compa- movimentos de massa.

Ano Novo, VIDA NOVAAno Novo, VIDA NOVA

Companheiros trabalhadores, que tal o 

supersalário dos deputados?

Vejam que mau exemplo: eles foram 

eleitos para legislar para o povo, mas estão 

legislando em causa própria. 

Por que toda organização sindical tem um 

limite até onde podem chegar as negociações 

salariais e eles não?

Da noite para o dia, eles aumentam seus 

próprios salários em 91%!

Vocês sabem quanto tempo um 

profissional da construção civil leva para 

ganhar um salário igual ao de um deputado?

Vergonhosamente, os representantes 

eleitos pelo povo têm a coragem de saquear 

seus eleitores dessa forma. É preciso que 

todos juntos se organizem para protestar 

fazendo um grande manifesto contra o abuso 

dos parlamentares brasileiros.

Para quem não sabe, um deputado federal 

– apenas com o salário e todas as verbas de 

ressarcimento a que tem direito – custa mais 

do que R$100 mil por mês. E só nós, do 

Paraná, temos trinta deles. No Brasil, existem 

mais 25 Estados e, ao todo, 513 deputados.

Enquanto se discutem a miséria, a fome, o 

desemprego, a violência e a preservação 

ambiental do nosso País, os representantes 

do povo votam o aumento dos seus próprios 

vencimentos e privilégios.

SuperSalários
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ompanheiros, é lamentável que o de Serviço (FGTS), entre outros 

Estado não fiscalize as empresas benefícios. Além disso, no futuro, não tem 

como é necessário. como contar, suficientemente, o tempo 

Só no mês de dezembro, a diretoria do trabalhado para a aposentadoria. E, ainda, 

SINTRACON visitou 97 obras e pediu a se sofrer um acidente de trabalho ou de 

fiscalização do Ministério do Trabalho, trajeto, ou se ficar doente, além do 

p o r q u e  t o d a s  e l a s  m a n t i n h a m  operário, a família fica desamparada por 

trabalhadores sem registro em carteira de um bom tempo.

trabalho. Isso gera marginalidade, faz cair Quem trabalha sem registro em 

as arrecadações do Estado e da carteira está sendo roubado por um 

Previdência e o trabalhador perde férias, fraudador vestido de bonzinho, um 

13º salário, Fundo de Garantia por Tempo verdadeiro lobo com pele de ovelha.

Trabalho sem registro em Carteira de 
Trabalho e Previdência Social

C

ompanhe i ros ,  o  va le - Se o gato não estiver cumprindo 

esse seu direito ou estiver compras, que hoje é de R$ 
fraudando qualquer outro direito 87,00, faz parte do nosso 
seu, coloque a boca no trombone. salário, mas alguns gatos não o 
Denuncie! pagam.

O vale-compras não pode Se o seu patrão não paga o 
ser trocado por nenhum outro vale-compras, não assine o recibo 
benefício. Se a empresa quiser dar e denuncie essa ilegalidade ao 
uma cesta básica ou refeição no 

sindicato. 
local de trabalho, pode fazê-lo 

Lembramos, ainda, que ele 
desde que pague o vale-compras 

é pago junto com os salários 
junto com o salários, conforme 

(inclusive férias e 13º).  Quando o estabelece a cláusula 08 da 
trabalhador é afastado por doença Convenção Coletiva de Trabalho 
ou acidente, o empregador tem (CCT). O não-cumprimento dessa 
que pagar R$87,00, durante até 12 cláusula gera uma multa de 80%, 
meses se o funcionário perma- cujo valor é revertido em favor do 
necer afastado. trabalhador.

Vale-Compras

CComo é do conhecimento de todos, as 

mulheres vêm assumindo postos importantes no 

mercado de trabalho.

E na construção civil não é diferente apesar de 

ainda existir uma tendência machista muito forte 

contra a participação delas nesse tipo de 

trabalho. O SINTRACON já tem, aproxima-

damente, 193 mulheres filiadas.

Em 08 de março é comemorado o Dia 

Internacional da Mulher e o sindicato vem 

pensando em promover um evento com as 

mulheres que trabalham no setor, mas para isso é 

preciso união e participação. 

Trabalhadoras, façam contato conosco e nos 

mandem sugestões, pois temos um bom tempo 

para preparar esse encontro.

Mulheres 
trabalhadoras
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m visita à obra Tempo em Em um ano de obra, os acidentes 

Curitiba, conversamos com o ocorridos foram pequenos. 

técnico de segurança, Gilmar O recado que Gilmar deixa para os 

Santos de Oliveira, que nos falou trabalhadores é: “Quando você não 

sobre a segurança do meio ambiente e usa um EPI você está colocando um 

a saúde na construção. preço na sua v ida.  É mui to 

Para ele, a obra é dinâmica e muda desagradável avisar na casa do 

todos os dias: a cada dia se apresenta funcionário que o acidente foi fatal”.

um cenário novo, no que ela é O técnico de segurança, Marcos 

diferente da indústria, por exemplo. Roberto Martins Alves, da obra Lazar 

Todas as manhãs, há o Diálogo Diário Segal, prioriza a segurança: todas as 

de Segurança (DDS) em que se segundas-feiras há o Diálogo 

recomenda a todos para usarem os Semanal de Segurança (DSS). 

equipamentos de segurança, como os Estas ent rev is tas foram 

Equipamentos de Proteção Individual realizadas no local de trabalho, com os 

(EPI). técnicos mencionados.

SINTRACON realiza visita em obras

E

CUIDADO COM O 

GATO!
uidado com a empresa Bradem Construção Civil Ltda, ompanheiros, vocês conhecem uma empreiteira 

que constrói para o Estado, mas vem lesando os chamada DLC Prestadora de Serviços Ltda?

A referida empreiteira não paga o vale-compras dos direitos dos trabalhadores.

trabalhadores e não recolhe o Fundo de Garantia por Além de atrasar os pagamentos dos salários, ela 
Tempo de Serviço (FGTS).

não paga o vale-compras dos trabalhadores e não cumpre 
Só não entendemos como é que as empresas tomadoras 

as normas de segurança estabelecidas.
de mão-de-obra terceirizada contratam gatos dessa 

O sindicato queria saber qual é o milagre que certas 
natureza. 

empresas fazem para ganhar as licitações do Estado, Já começamos 2007, vamos ver quantas denúncias 

mesmo apresentando tantas irregularidades. de trabalhadores haverá contra esse gato.

C

DENÚNCIA
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PRESIDENTE: Domingos O. Davide

VICE-PRESIDENTE: Laureno Grunevald (Lauro)

SECRETÁRIO-GERAL: Raul Pereira

SECRETÁRIO-GERAL ADJUNTO: José Alexandre dos Santos (Zezão)

SECRETÁRIO DE FINANÇAS: David Pereira de Vasconcelos (Velhinho)

SECRETÁRIO DE FINANÇAS ADJUNTO: José Gonçalves Pereira

SECRETÁRIA DE FORMAÇÃO: Maria Neuza Lima de Oliveira (Baiana)

(Domingos, David, Lauro, Raul, Zezão, Cesar, José, Baiana e Antonio Carlos - Toninho)
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ESPORTE
A 12ª COPA OPERÁRIA CHEGA À FINAL

Os quatro times classificados para a fase final são as equipes 

Amigo da Bola CTBA, Magil A, Araújo Abreu e Ensolo.

A grande final está marcada para o dia 27 de janeiro, na sede 

campestre, em Colombo, com uma bela festa com música ao vivo.

Magil A

EnsoloAraújo Abreu

Amigos da Bola CTBA
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Aumento Salarial

bom lembrar que se não fossem as mobilizações 

dos sindicatos com as centrais sindicais, segundo 

dados do DIEESE, o salário mínimo ainda seria 

R$160,00.

Esses R$350,00 que vigoram atualmente custaram 

muito sacrifício dos trabalhadores, que tiveram a 

coragem de lutar em defesa da classe.

O grupo de trabalhadores, que marchou a Brasília, 

reivindicou um salário mínimo de R$ 420,00. O 

Congresso, que deveria votar o projeto do salário 

mínimo, só fazia política eleitoral e não dizia de onde 

viria o dinheiro que pagaria o salário mínimo. Eles 

ficam de fora fazendo chantagem, dizendo sempre que 

a culpa é do presidente, mas não é bem assim.

O Poder Legislativo, isto é, a Câmara dos 

Deputados e o Senado, é que pode fazer emendas no 

orçamento e dizer quantos milhões serão destinados 

ao pagamento do salário mínimo. 

É
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